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一、优化科研项目评审管理

p 加强项目指南编制的科学性和针对性

ü 省财政科技计划项目指南编制应聚焦全省“八大”重点产业、“三张牌”、“数字云南”建设

等重大需求，着力解决产业发展中的核心技术和关键共性技术问题。

p 完善项目评审标准和程序

ü 制定科学合理、定性与定量相结合的项目评审标准，综合考虑项目负责人和团队的实

际能力及项目要求，不把论文、专利、承担项目、获奖和荣誉性头衔等作为限制性条

件。对重大原创性、颠覆性、交叉学科创新项目建立非常规评审机制。
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一、优化科研项目评审管理

p 规范评审专家选取使用

ü 完善省科技专家库建设，制定入库标准和遴选规范，建立与国家和其他省（区、市）

的科技专家信息共享机制。

p 提高项目评审质量和效率

ü 合理确定专家的评审项目数、总时长等工作量，并予以公示。
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一、优化科研项目评审管理

p 优化项目成果评价验收

ü 完善科技计划项目验收办法，可采取提交科技报告、同行评议、第三方评估等方式进

行，项目验收实行一次性综合评价。

p 强化科技计划绩效评估

ü 开展科技计划绩效评估应重点评估计划目标完成、管理、产出、效果、影响等，逐步

建立第三方评估机构评估结果负责制和信用评价机制。

p 落实科技奖励改革方案

ü 实行由专家学者、组织机构、有关部门提名的申报制度。
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二、改进科技人才评价方式

p 统筹科技人才计划

ü 加强沟通协调，建立科技人才项目申报查重及处理机制，避免多个类似人才项目同时

支持同一人才，防止出现学术造假、成果重复利用等违规行为。

p 树立科技人才评价的正确导向

ü 科技人才评价要克服唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项等倾向，突出品德、能力、质

量、贡献和业绩。实行代表性成果评价，突出成果的工程化、产业化、市场化水平和

影响力。
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二、改进科技人才评价方式

p 科学分类设置评价标准

ü 坚持德才兼备原则，建立健全科技人才分类评价标准。

p 发挥用人单位的评价主体作用

ü 支持符合条件的高校、科研院所、大型企业等用人单位自主评价科技人才。
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三、完善科研机构评估制度

p 实行章程管理

ü 实现“一院（所）一章程”和依章程管理。

p 落实法人自主权

ü 省属科研院所主管部门（举办单位）要加快推进政事分开、管办分离。
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三、完善科研机构评估制度

p 建立绩效评价长效机制

ü 建立综合评价与年度抽查评价相结合的科研院所绩效评价长效机制，引导科研院所增

强科技创新能力。

p 发挥绩效评价的激励约束作用

ü 加强绩效评价结果与科研管理机制的衔接，在科技计划项目承担、财政拨款、科技创

新基地建设、科研院所领导人员考核评价、编制调整、人事管理、绩效工资总量核定

等工作中，将绩效评价结果作为重要依据和参考。



云南省深化项目评审、人才评价、机构评估改革实施方案

四、加强监督评估和科研诚信体系建设

p 强化监督评估

ü 强化对科技“三评”活动全过程和重点环节的监督评估，实行重点监督和随机抽查相结合，

评估结果作为对相关主体监督管理的重要参考。

p 加强科研诚信建设

ü 加强对自然科学和哲学社会科学领域科研诚信工作的统筹协调、宏观指导，建立科研

诚信管理体系，完善调查核实、信息共享、联合惩戒等机制，逐步建立科研领域守信

激励制度。
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